
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL  
MUNICIPIO DE TAMPICO

Matriz Gastos Pagados
14/ago./2024

10:18 a. m.hora de Impresión

Fecha y

Rep: rptMatrizGastosPagados

Usr: RUBI

COG Nombre del COG
Tipo 
Gasto

Cargo Cuenta de Cargo Abono Cuenta de Abono

Características
Cuentas ContablesMedio de 

Pago

124 Retribución a los  
representantes de los  
trabajadores y de los  
patrones en la Junta de  
Conciliación y Arbitraje

1 2.1.1.1 Servicios Personales por  
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco 
Moned.  
Extr.

124 Retribución a los  
representantes de los  
trabajadores y de los  
patrones en la Junta de  
Conciliación y Arbitraje

2 2.1.1.1.2 Remuneración por pagar al  
Personal de carácter  
transitorio a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco 
Moned.  
Nac.

131 Primas por años de servicios  
efectivos prestados

2 2.1.1.1.3 Remuneraciones  
Adicionales y Especiales  
por Pagar a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco 
Moned.  
Nac.

131 Primas por años de servicios  
efectivos prestados

1 2.1.1.1 Servicios Personales por  
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco 
Moned.  
Nac.

131 Primas por años de servicios  
efectivos prestados

1 2.1.1.1 Servicios Personales por  
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco 
Moned.  
Extr.

132 Primas de vacaciones,  
dominical y gratificación de  
fin de año

1 2.1.1.1 Servicios Personales por  
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco 
Moned.  
Nac.

132 Primas de vacaciones,  
dominical y gratificación de  
fin de año

1 2.1.1.1 Servicios Personales por  
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco 
Moned.  
Extr.

132 Primas de vacaciones,  
dominical y gratificación de  
fin de año

2 2.1.1.1.3 Remuneraciones  
Adicionales y Especiales  
por Pagar a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco 
Moned.  
Nac.

133 Horas extraordinarias 2 2.1.1.1.3 Remuneraciones  
Adicionales y Especiales  
por Pagar a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco 
Moned.  
Nac.

133 Horas extraordinarias 1 2.1.1.1 Servicios Personales por  
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco 
Moned.  
Nac.
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133 Horas extraordinarias 1 2.1.1.1 Servicios Personales por  
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco 
Moned.  
Extr.

134 Compensaciones 1 2.1.1.1 Servicios Personales por  
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco 
Moned.  
Nac.

134 Compensaciones 1 2.1.1.1 Servicios Personales por  
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco 
Moned.  
Extr.

134 Compensaciones 2 2.1.1.1.3 Remuneraciones  
Adicionales y Especiales  
por Pagar a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco 
Moned.  
Extr.

135 Sobrehaberes 2 2.1.1.1.3 Remuneraciones  
Adicionales y Especiales  
por Pagar a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco 
Moned.  
Extr.

135 Sobrehaberes 1 2.1.1.1 Servicios Personales por  
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco 
Moned.  
Nac.

135 Sobrehaberes 1 2.1.1.1 Servicios Personales por  
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco 
Moned.  
Extr.

136 Asignaciones de técnico, de  
mando, por comisión, de  
vuelo y de técnico especial

1 2.1.1.1 Servicios Personales por  
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco 
Moned.  
Nac.

136 Asignaciones de técnico, de  
mando, por comisión, de  
vuelo y de técnico especial

1 2.1.1.1 Servicios Personales por  
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco 
Moned.  
Extr.

136 Asignaciones de técnico, de  
mando, por comisión, de  
vuelo y de técnico especial

2 2.1.1.1.3 Remuneraciones  
Adicionales y Especiales  
por Pagar a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco 
Moned.  
Extr.

137 Honorarios especiales 2 2.1.1.1.3 Remuneraciones  
Adicionales y Especiales  
por Pagar a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco 
Moned.  
Extr.
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